. UMOWA Nr...........
O SWIADCZENIU USLUG W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM
ul. Kamionka 16, 87-300 Brodnica

zawarta W dnit .........ooooiiiii na r. szk. 2024/2025

pomiedzy:

Dyrektorem Przedszkola Niepublicznego - Barbarg T¢gowska zwanym dalej Uslugodawca a
Rodzicami/opiekunami prawnymi/..........o.eiiueiinieit i e eee e annaanns

ZAMIESZKATA(Y) .t e

Legitymujaca(y) si¢ dowodem osobistym/seria, NUMEer/ ..........coeevvieiiiiineeninennneannn, wyd.
PIZEZ ..ot W ANIU cocces
zwanymi dalej Ustugobiorca

§ 1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug wychowawczo-dydaktycznych i
opiekunczych w Przedszkolu Niepublicznym w Brodnicy dla dziecka:

/adres zamieszkania/

§ 2. Zasady organizacji przedszkola oraz rekrutacji dzieci okre§la Statut Przedszkola
Niepublicznego (do wgladu u dyrektora przedszkola).

§ 3. 1. Ustugi swiadczone w Przedszkolu Niepublicznym sa odplatne.

2. Odptatnos¢ od dnia 1 wrze$nia 2024r. wynosi 600,00 zt (stownie: sze$éset ztotych)
miesigcznie.

3.W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu trwajacej minimum pig¢¢ kolejnych dni
roboczych w danym miesigcu nastgpi zwrot kwoty w wysokosci 9,00 zt stownie: dziewieé
ztotych) za kazdy dzien absencji dziecka.

4. Wyzej wymieniona odptatnos$¢ nie obejmuje sktadki na ubezpieczenie dziecka od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow w roku szkolnym 2024/2025.

5. W szczegolnie uzasadnionej sytuacji spowodowanej wzrostem kosztow utrzymania dziecka,
wysokos$¢ odptatnosci moze by¢ zwiekszona, jednak nie cze$ciej niz 1 raz w roku

i nie wiecej niz do 20% w okresie obowigzywania umowy.

6. Informacje o wzroscie oplaty dyrektor jest zobowigzany przekaza¢ rodzicom z miesigcznym
wyprzedzeniem.

§ 4. 1. Odptatnos$¢ jest uiszczana miesigcznie, z gory, do 5-go kazdego miesigca na miejscu w
przedszkolu lub przelewem na konto Przedszkola Niepublicznego: PKO Bank Polski
O/Brodnica Nr konta: 65 1020 5024 0000 1602 0071 5771

2. Za zaptate uwaza si¢ date uznania wptaty przez Bank prowadzacy rachunek Ustugodawcy.
3. W przypadku powstania op6znienia w platnosci Ustugobiorca zaptaci kare umowng w
wysokosci 1 zt za kazdy dzien zwtoki po 5-tym dniu danego miesigca ptatnosci.

§ 5. Rodzice lub osoby upowaznione przez rodzica na pi§mie beda odbiera¢ dziecko do godziny
17.00.

§ 6. W ramach miesi¢cznej odplatnosci Uslugodawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia:



1) udziatu dziecka w realizacji procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego , zgodnie
z przyjetym programem wychowania przedszkolnego i ramowym rozkltadem dnia w
przedszkolu (6.00-17.00 od poniedziatku do pigtku);

2) udziatu dziecka w bezptatnych zajeciach dodatkowych (za zgoda rodzicow): jezyk angielski,
rytmika, tance, zajecia logopedyczne, katecheza w gr. 61 (na zyczenie rodzicow);
3)indywidualizacji  procesu wychowawczo-dydaktycznego 1 opiekunczego dziecka,
dostosowanej do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

4) udziatu dziecka w realizacji kalendarza imprez i uroczystosci przedszkolnych;

5) warunkéw do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez organizowanie zaje¢ i zabaw
wykraczajacych poza podstawe programowa, realizowanych w ramach innowacji
pedagogicznych, programéw autorskich oraz programéw profilaktycznych;

6)udzielania dzieciom i ich rodzicom indywidualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez Ustugodawce;

8) okresowych spotkan grupowych i indywidualnych rodzicow z kadrg pedagogiczng (poza
okresem pandemii);

§ 7. Uslugobiorca zobowiazuje si¢ do:

1) terminowego uiszczania optat.

2) uiszczania optaty w okresie wytaczenia przedszkoli z dziatalnos$ci (na podstawie decyzji
rzadu lub GIS), spowodowang np. pandemig badZ inng sytuacja wyjatkowa w wysokosci
polowy obowigzujacej odplatnosci (stownie: trzysta ztotych) miesigcznie badz rezygnacije z
ustug przedszkola.

3) tworczej wspotpracy z Ustugodawca w procesie edukacji 1 wychowania dziecka.

§ 8. Ustugobiorca przyjmuje do wiadomosci, iz Uslugodawca moze odstapic¢ od niniejszej
umowy po zaistnieniu nastepujacych okolicznosci:

1) Ustugobiorca nie wniesie w ciggu kolejnego miesigca oplaty za swiadczone ustugi przez
Ustlugodawce;

2) zachowanie dziecka Ustugobiorcy bedzie uniemozliwia¢ prace nauczycielom lub stwarzac
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci;

3) nastgpi brak wspotpracy pomigdzy personelem pedagogicznym a Uslugobiorcg w kwestii
rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

§ 9. 1. Umowa obowigzuje do dnia 31 sierpnia 2025r.

2) zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu w okresie miesigca sierpnia 2025r. ustala
dyrektor przedszkola i przekazuje rodzicom w formie aneksu do niniejszej umowy.

§ 10. 1. Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazda ze stron, z tygodniowym okresem
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie za obopdlng zgoda obu stron.

3. Uslugodawca zachowuje prawo do pelnej odptatnosci za miesigc, w ktorym nastgpito
wypowiedzenie umowy.

§ 11. Wszelkie zmiany w niniejsze] umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 12. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg obowigzujg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§ 13. Strony zobowiazujg si¢ rozpatrywac wszystkie sprawy polubownie. W razie braku
mozliwo$ci polubownego rozstrzygnigcia sprawy wilasciwym do jej rozwigzania begdzie sad
wlasciwy dla miejsca siedziby Ustugodawcy.

§ 14. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Uslugodawca Ushugobiorca



