Zatacznik

do Zarzadzenia nr 3/2022
Dyrektora

Przedszkola Niepublicznego
Tegowska Barbara

z dnia 18 pazdziernika 2022 r.

Statut
Przedszkola Niepublicznego Tegowska Barbara w Brodnicy

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ,,przedszkolu” — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkola Niepubliczne T¢gowska Barbara w
Brodnicy;
2) ,statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Niepublicznego T¢gowska Barbara w
Brodnicy;

§ 2. 1. Przedszkole nosi nazwg: Przedszkole Niepubliczne T¢gowska Barbara w Brodnicy.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Kamionka 16 w Brodnicy.
3. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe.
4. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.
5. Przedszkole uzywa pieczgci o tresci:
1) Przedszkole Niepubliczne
ul. Kamionka 16
87-300 Brodnica
NIP: 874-124-55-84 REGON: 340469765
2) Przedszkole Niepubliczne w Brodnicy
Tegowska Barbara
ul. Kamionka 16
87-300 Brodnica
NIP: 874-124-55-84 REGON: 341314361
§ 3. Organem prowadzacym przedszkole jest Barbara Tegowska zamieszkata w Brodnicy,
ul. Ks. Kujota 26, ktéra petni jednoczesnie funkcje dyrektora przedszkola.
§ 4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.



Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola oraz sposob realizacji zadan

§ 5. Celem przedszkola jest:
1) wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki, wychowania 1 nauczania -
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenia do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;
2) wsparcie dziecka w osiggnigciu dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacyjnym.

§ 6. Zadania przedszkola:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementoéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy;
12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;
13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
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doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$ci
sprzgzone, jezeli jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione wyzej rodzaje niepetnosprawnosci, o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

§ 7. 1. Przedszkole realizuje swoje zadania glownie poprzez:
1) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka z wykorzystaniem kazdej sytuacji 1 momentu
pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola jak czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie i samodzielna zabawa;
2) realizacj¢ przedstawionych w podstawie programowej naturalnych obszarow rozwoju dziecka
wskazujacych na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych,
ktérych spelnieniem jest dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku przedszkola, jak i na
swiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z doskonaleniem motoryki 1
zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaj¢¢ na §wiezym powietrzu jest w przedszkolu
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej;
3) organizacje¢ przez nauczycieli zaje¢ kierowanych, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwos$ci
dzieci, ich oczekiwan poznawczych 1 potrzeb wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy:
a) nauczyciele wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca
do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej,
b) sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich
rozpoznawaniu,
¢) nauczyciele, jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do
¢wiczen czynno$ci zlozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie - przygotowuje
dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania si¢ tychze
procesow;



4) troske, aby przedszkole byto miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym
rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujace do nauki
pisania liter prowadzone sg jedynie do optymalizacji napigcia mi¢sniowego, ¢wiczen planowania
ruchu przy kres§leniu znakéw o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia
po $ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego. W pobytu w przedszkolu przygotowuje si¢ do
nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

5) prowadzenie przez nauczycieli diagnozy, obserwacji dzieci i tworczej organizacji przestrzeni ich
rozwoju, wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia;

6) udzielanie pomocy dzieciom w rozumieniu szybko zmieniajacego si¢ otoczenia;

7) organizacje¢ zabawy, nauki i wypoczynku w oparciu o na rytm dnia, czyli powtarzajacych si¢
systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i
organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwdj.
Wypehianie czasu pobytu dziecka w przedszkolu zabawa, ktéra pod okiem specjalistoéw tworzy
pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolng. Nauczyciele zwracaja uwage na
konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne, aby
rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rolg¢ poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla
budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki, ktére prowadzone sg w kazdej grupie wiekowe;j
oraz gimnastyki, ze szczegbdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

8) systematyczne informowanie przez nauczycieli rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecanie ich do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowywanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczac¢
nauke¢ w szkole;

9) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wlaczone w rdzne
dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa si¢ przede
wszystkim w formie zabawy. Dzieci maja stworzone warunki umozliwiajace im ostuchanie si¢ z
jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego, np. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspdlna lekture ksigzeczek dla
dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz
materiatéw audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi
wykorzystuje naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub
zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Wybor jezyka obcego
nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda przygotowywane dzieci uczeszczajace do
przedszkola uwzglednia jezyk nowozytny jaki jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie
danej Gminy Miasta Brodnica;

10) aranzacje przestrzeni, ktora wptywa na aktywnos¢ wychowankow. Zorganizowane sg state i
czasowe kaciki zainteresowan. State kaciki to: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy, czasowe s3 zwigzane z realizowang tematyka, S$wigtami okoliczno$ciowymi,
specyfika pracy przedszkola;

11) uwzglednianie w urzadzeniu przestrzeni przedszkola zabawek i1 pomocy dydaktycznych
wykorzystywanych w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywaniu
zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalaniu zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowaniu do
prowadzenia wilasnych eksperymentéw, ze wskazaniem, ze kazde dziecko ma mozliwos¢
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

12) uwzglednieniu w przestrzeni w przedszkola odpowiednio wyposazonych miejsc
przeznaczonych na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), w tym takze w elementy
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wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
13) estetyczne dostosowanie aranzacji wngtrz, ktore zapewniaja celebrowanie positkow (kulturalne,
spokojne ich spozywanie potgczone z nauka postugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwos¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich
komponowania;
14) aranzacje¢ wnetrz umozliwiajacg dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po 1 przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.
2. Przedszkole udziela dzieciom w przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikdéw srodowiskowych
wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w
srodowisku spotecznym.
3. Do przedszkola przyjmowane sg takze dzieci posiadajace orzeczenie do ksztatcenia specjalnego
wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktorym przedszkole organizuje
ksztatcenie, wychowanie i opieke polegajaca na stosowaniu specjalnej organizacji nauki i metod
pracy, w sposob i na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.19 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o§wiatowe.
4. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow, a takze w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajgcia o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny i dzieci.
7. Wychowawcy grup przedszkolnych udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
biezacej pracy z dzieckiem, oceniaja efektywno$¢ udzielanej pomocy i formutuja wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
8. W przypadku, gdy z wnioskdéw, o ktorych mowa w pkt. 7 nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, rodzice na sugesti¢ nauczyciela lub dyrektora przedszkola wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu dziecka.
9. W celu pobudzania psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, dyrektor przedszkola organizuje wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka.
10. Podstawg organizacji wspomagania rozwoju dziecka, o ktorej mowa w pkt. 9 jest wniosek rodzicow dziecka
oraz opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydana przez zesp6t orzekajacy dzialajacy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym w poradni specjalistycznej.
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11. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka obejmuje:
1) powotanie w terminie tygodnia od ztozenia wniosku zespotu wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, w
sktad ktorego wchodza: pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnos$ci
dziecka, psycholog, logopeda. W sktad zespolu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga
wchodzi¢ rowniez inni niz wymienieni specjalisci.
2) okreslenie zadan zespotu, ktéry w terminie tygodnia od dnia powotania:
a) ustali i przedstawi do zatwierdzenie dyrektorowi i uzgodnione z rodzicami, na podstawie diagnozy
poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii, kierunki i harmonogram dzialan podejmowanych
w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
b) nawiaze wspolprace z — jezeli dziecko nie jest dzieckiem uczeszczajacym do ,,przedszkola” z innym
przedszkolem, do ktérego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych dziecko 7 jest objete
oddziatywaniami terapeutycznymi, podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka
wynikajacych z jego niepetnosprawno$ci, zapewnienia mu wsparcia medycznorehabilitacyjnego i
zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,
o$rodkiem pomocy spotecznej W celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do ich
potrzeb,
¢) opracuje i realizuje z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania, z
uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz
koordynowania dziatan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem,;
d) oceniania postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikuje i eliminuje bariery
i ograniczenia w srodowisku utrudniajacych jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;
e) analizuje skuteczno$¢ pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w programie,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania,
3) wyznaczenie przez dyrektora przedszkola koordynatora realizacji programu wspomagania dziecka, jezeli
tej roli nie petni dyrektor,
4) wskazanie miejsca tj. pomieszczen na terenie przedszkola realizacji wczesnego wspomagania rozwoju
oraz wyposazenia niezbednego do prowadzenia zaje¢. W przypadku dziecka do lat 3 wczesne wspomaganie
bedzie mogto by¢ realizowane w domu rodzinnym dziecka,
5) okreslenie przez dyrektora przedszkola miesigcznej liczby godzin wczesnego wspomagania rozwoju (od 4
do 8 godzin), w tym liczba godzin wspoélpracy z rodzicami. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i
komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do funkcjonowania w zyciu spolecznym zajecia w ramach
wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3 dzieci,
6) okreslenie sposobu i rodzaju dokumentacji prowadzonych dziatan,
7) ustalenie form wspotpracy z rodzicami.
12. W celu prawidtowej realizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka przedszkole zapewnia
wyposazenie w wymagany sprzet specjalistyczny i pomoce dydaktyczne oraz zatrudnia kadre posiadajgca
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania, okres§lone w przepisach wydanych na
podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

§ 7a. 1. W razie wystgpienia na terenie dziatania przedszkola:
1)zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,
2)temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia z uczniami, zagrazaja-
cej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz okreslone w
pkt. 1-4



- dyrektor przedszkola zawiesza zajecia w przedszkolu a o sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wyko-
rzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ informuje organ prowadzacego i nadzoru pedagogicz-
nego
2. W przypadku zawieszenia zajgé powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje dla ucznidow zajgcia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, ktore w takiej formie rozpoczynaja sie nie po6zniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. Odstapienie od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
o ktorych mowa w pkt 1 moze nastgpi¢ w szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadza-
cego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4. W uzasadnionych przypadkach zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatceni na odleglo$é¢, na wnio-
sek rodzica bgda mogly odbywac¢ si¢ z przedszkolu, w tym takze dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
5. W przypadku, gdy zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 z uwagi na brak mozliwo$ci zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow na terenie przedszkola, nie bedg mogly odbywac si¢ na terenie przedszkola, dyrektor
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole moze wskaza¢ inne miejsce.
6. Informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indy-
widualnego nauczania, zajgé wczesnego wspomagania rozwoju dziecka przekazuje rodzicom dyrektor przed-
szkola.
7. W miarg potrzeb dyrektor organizuje konsultacje dla rodzicow z nauczycielem (nauczycielami) prowadzacy-
mi dane zajecia edukacyjne w ramach organizowanych zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni.
§ 7a. 1 Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc:

1) zajecia prowadzone sg na Platformie Teams;

2) zajecia organizowane sg dla dzieci z danej grupy przez nauczycieli uczacych w tej grupie dwa razy w
tygodniu po 30 minut,

3) nauczyciel zobowigzany jest przygotowac plan pracy obejmujacy jeden temat kompleksowy trwajacy 1-
2 tygodnie;

4) realizacja planu pracy z dzieckiem polega na przygotowaniu i zrealizowaniu w danym dniu kilku zadan
1 sytuacji edukacyjnych (co najmniej jedna aktywnos$¢ z kazdego obszaru podstawy programowej), z
czego minimum potowa powinna by¢ realizowana w naturalnych sytuacjach zycia rodzinnego;

5) w miare mozliwo$ci nauczyciele uzgadniajg takie same tematy kompleksowe dla wszystkich grup wie-
kowych, co umozliwi rodzicom kilkorga dzieci uczgszczajacych do przedszkola realizacj¢ zabaw i in-
nych dziatan réwnoczesnie;

6) nauczyciel grupy i nauczyciel specjalista przesyta plan pracy do dyrektora przedszkola najpdzniej w
ostatnim dniu roboczym poprzedzajagcym tydzien realizacji zadan wraz z zestawem zadan przygotowa-
nych dla dzieci do danego planu;

7) czasowej modyfikacji zakresu tresci nauczania moze dokona¢ dyrektora przedszkola, w porozumieniu z
radg pedagogiczng a informacj¢ o modyfikacji przekazuje niezwlocznie organowi nadzoru pedagogicz-
nego;

8) o terminach i godzinach zaje¢ (harmonogram) dla danej grupy informuje rodzicow nauczyciel za po-
srednictwem Teams oraz poczty elektronicznej;

9) harmonogram zaje¢ wszystkich grup dyrektor zamieszcza na stronie internetowej przedszkola;



2. Przekazywanie uczniom (rodzicom) materiatow niezbednych do realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie z wykorzystaniem:
1) Platformy Teams;
2) poczty elektronicznej z wykorzystaniem adreséw e-mail podanych przez rodzicow;
3) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach telefonicznie i SMS.
3. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢:
1) zajecia danej grupy nie mogg odbywac si¢ dzien po dniu;
2) odpowiednie warunki do udziatu w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatce-
nia na odlegto$¢ zapewniaja rodzice;
4) nauczyciel nie rozpoczyna zaj¢é, gdy dziecko nie ma zapewnionej opieki osoby dorostej potwierdzonej
na platformie Teams.
4. Potwierdzenie uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatce-
nia na odlegto$¢ odbywa si¢ za posrednictwem Platformy Teams.

Rozdzial 3
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 8. 1. Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
dostoswanych do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke nauczyciela i pomocy nauczyciela nad dzieémi w czasie

pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp o p.poz.
2. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu i w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola, spaceréw i
wycieczek bezposredni nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, ktory w zakresie swoich
obowiagzkoéw musi zapewni¢ opieke wszystkim powierzonym mu dzieciom. Nauczycielowi musi
towarzyszy¢ pomoc nauczyciela.
3. Obowigzek i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu i poza jego terenem
spoczywa na wszystkich pracownikach przedszkola niezaleznie od przydzielonych zadan.
4. Wszystkie zauwazone sytuacje zwigzane z nieprawidlowos$ciami wynikajagcymi ze sprawowane;j
opieki nad dzie¢mi, w tym zwigzanymi z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci, opiekujacy si¢ dzie¢mi
nauczyciele 1 pozostali pracownicy przedszkola sg zobowiazani zgtasza¢ do dyrektora przedszkola.
5. Pracownicy przedszkola nie stosujg wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich poza naglymi
przypadkami ratujagcymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z konieczno$ci udzielenia dziecku pierwszej
pomocy.
6. W przypadku powiadomienia przez rodzica o wystgpieniu u dziecka wszawicy lub choroby
zakaznej np. $wierzbu lub innej, dyrektor ma prawo, bez konsultacji z rodzicami, podja¢ decyzje o
badaniu pozostatych dzieci w grupach przez pracownika opieki zdrowotnej NZOZ ,,Moj lekarz” w
Brodnicy, w celu zapewnienia w przedszkolu higienicznych warunkéw 1 zapobieganiu epidemii.

Rozdzial 4
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 9. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub osoby
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petoletnie, pisemnie upowaznione przez rodzicow.

2. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie dziecka
bezposrednio nauczycielowi lub pracownikowi dyzurujagcemu w szatni.

3. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do 8,30. Podzniejsze
przeprowadzanie dziecka powinno by¢ poprzedzone informacja telefoniczng.

4. Dziecko powinno by¢ odebrane z przedszkola do godz. 17,00 przez rodzicow lub pisemnie
upowazniong osobe petnoletnia.

5. Rodzic lub osoba upowazniona do odbioru dziecka bedaca w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub narkotykow nie b¢dzie mogta odebraé¢ dziecka.

6. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny 17,15, nauczyciel niezwlocznie powiadamia
rodzicéw lub osobg upowazniong do odbioru dziecka oraz dyrektora przedszkola o zaistniatym fakcie
oraz zapewnia opieke do czasu przybycia rodzicéw lub osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

7. W przypadku braku mozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobg upowazniong do odbioru
dziecka, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i oczekuje z dzieckiem 60 minut. Po uptywie
tego czasu przedszkole powiadamia Powiatowa Komende Policji w Brodnicy o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z nich musi by¢ potwierdzone
stosownymi dokumentami.

Rozdzial 5
Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 10.1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w celu skutecznego oddziatywania edukacyjnego
1 wychowawczego na dziecko oraz okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Formy wspotdziatania to:
1) zebrania grupowe;
2) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;
3) zajecia otwarte;
4) spotkania ze specjalistami np. psycholog, logopeda, pedagog, lekarz itp.;
5) imprezy 1 uroczystosci przedszkolne polaczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych dzieci;
6) warsztaty dla rodzicow;
7) gazetki informacyjne dla rodzicoéw;
8) spotkania integracyjne, festyny;
9) inne formy.

§ 11. Rodzice majg prawo do:

1) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spolecznej czy
materialnej;

2) znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania przedszkolnego
w danym oddziale;

3) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych;

4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi przedszkola i organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola;

5) uzyskiwania od nauczycieli porad 1 wskazowek odnosnie przyczyn trudnos$ci wychowawczych
I Sposobow udzielania dziecku wsparcia;



6) otrzymania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w
miar¢ mozliwosci przedszkola;

7) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;

8) udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych.

§ 12. Rodzice maja obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowienia niniejszego statutu przedszkola;

2) Scisle wspolpracowaé z nauczycielami pracujagcymi w grupie w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju;

3) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z przedszkola lub pisemnie upowazniong przez nich osobg
petoletnig (zapewniajacag dziecku pelne bezpieczenstwo) w godzinach funkcjonowania
przedszkola — wymagane jest pisemne upowaznienie z podpisem rodzica; upowaznienie rodzic
sktada u nauczyciela prowadzace grupe; osoba upowazniona zobowigzana jest okazaé przy
odbiorze dziecka dowod tozsamos$ci; rodzice przejmuja pelng odpowiedzialno$¢ za zycie i
bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobeg;

4) przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie zdrowe dzieci jak réwniez przedstawia¢ na prosbe
dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowe i
moze uczgszczaé do przedszkola;

5) informowac¢ o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu oraz niezwlocznie informowac
o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych a takze zglasza¢ nauczycielowi
niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i1 psychiczne;

6) powiadamia¢ dyrektora przedszkola lub wychowawce grupy o nieobecnosci dziecka w
przedszkolu w przypadku okresu dtuzszego niz 7 dni;

7) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspotdziatania przedszkola i rodziny dziecka
majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych;

8) na biezaco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu komérkowego;

9) sledzi¢ na biezgco informacje zamieszczane na tablicy ogloszen;

10) terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie z umowa cywilno-
prawng zawartg z dyrektorem przedszkola;

11) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki 1 pracy, codzienny pobyt na $wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkow pogodowych;

12) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola.

§ 13. W przedszkolu nie dziata rada rodzicow. Reprezentacj¢ rodzicow w kontaktach z dyrektorem
stanowi troje rodzicow wybranych w zebraniu rodzicow danej grupy. Spotkania ,,trdjek™ rodzicow z
dyrektorem moga by¢ protokotowana na wniosek dyrektora.

§ 14. 1. Spotkania dyrektora z rodzicami odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb na wniosek dyrektora lub z
inicjatywy rodzicow.

2. Informacja o planowanym spotkaniu z rodzicami lub rodzicow z dyrektorem winna by¢ przekazana
zainteresowanym w czasie umozliwiajagcym odbycie spotkania, nie pozniej jednak niz 3 dni przez
spotkaniem.

Rozdzial 6
Organy przedszkola
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§ 15. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna.

§ 16.1. Do zadan dyrektor a przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalno$cig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higienicznych warunkow
dzieciom, nauczycielom i pozostatym pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

5) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;

6) stwarzanie warunkow do awansu zawodowego nauczycieli;

7) ustalanie optaty za pobyt dziecka w przedszkolu;

8) informowanie dyrektora wilasciwej szkoly o realizacji przez dziecko 6 letnie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego;

9) ustalanie organizacji przedszkola oraz zmian w organizacji przedszkola, w tym godziny pracy
przedszkola, okresy przerw w pracy przedszkola;

10) wspotpraca z rodzicami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci;

11) wyznaczenie osoby pelnigcej obowigzki zastgpcy dyrektora na czas jego nieobecnosci.

12) zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola;

13) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola;

14) przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola, w tym
podpisywanie 1 wypowiadanie umow z rodzicami, zgodnie z zasadami ustalonymi w statucie;

15) podejmowanie decyzji w innych sprawach dotyczacych przedszkola nie okreslone w statucie,

w tym m.in. wspotdziala z uczelniami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych, stwarza
warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy.

2. Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
przedszkolu i z tego tytutu wykonuje w stosunku do pracownikéw wszystkie czynno$ci wynikajace z
przepisOw prawa pracy.

3. Dyrektor administruje danymi osobowymi, zapewnia ich ochrong¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Dyrektor przygotowuje wniosek do organu dotujacego o przyznanie dotacji, miesigczne informacje
o liczbie dzieci oraz sprawozdania z wykorzystania dotacji przekazywanej na prowadzenie
przedszkola przez organ dotujacy.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje wyznaczona przez niego osoba w zakresie
kompetencji udzielonej w pisemnym pelnomocnictwie.

§ 17. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola. Do jej kompetencji nalezy:
1) opiniowanie plandéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy przedszkola;
4) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego, przed ich dopuszczeniem do uzytku;
5) opiniowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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2. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwyklag wigkszoscig glosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z podsumowaniem potrocznej pracy, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej we wszystkich
sprawach, ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow i pracownikow przedszkola.

§ 18. Organy przedszkola majg zagwarantowane prawo do swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji, biezacego przeplywu informacji pomigdzy organami i
rozwigzywania sporow pomiedzy organami.

§ 19. 1. W przypadku sporu mi¢dzy organami: dyrektorem i radg pedagogicznag, dyrektor przedszkola
na pisemny umotywowany wniosek jednej ze stron pozostajacej w sporze, organizuje spotkanie
wyjasniajagce w celu omdowienia i wyjasnienia przedmiotu sporu.

2. Wypracowane na spotkaniu rozwigzanie obowigzuje wszystkie strony i jest ostateczne.

3. W sytuacji, gdy w sporze pozostaje dyrektor, po nieudanej probie rozwigzania sporu podjetej przez
dyrektora, konflikt rozstrzyga organ prowadzacy.

Rozdzial 7
Organizacja pracy przedszkola

§ 20.1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

2. Oddziat przedszkolny jest podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola 1 obejmuje dzieci w
zblizonym wieku.

3. Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych dobranych wedlug zainteresowan dzieci lub
potrzeb ich rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej
lub rekreacyjnej przedszkola.

4. W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci mozliwa jest inna organizacja
oddziatéw przedszkolnych.

5. Liczba oddzialéw w danym roku szkolnym zalezy od liczby dzieci w przedszkolu i mozliwos$ci
lokalowych.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

7. Przedszkole funkcjonuje codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6,00 do 17,00 z
mozliwo$cig wydtuzenia czasu pracy przedszkola.

8. W organizacji pracy przedszkola przewidziana jest miesigczna przerwa wakacyjna, w lipcu kazdego
roku szkolnego. O przerwie wakacyjnej informuje si¢ rodzicow i Gming Miasta Brodnica.

9. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku i konczy si¢ 31 sierpnia
kolejnego roku kalendarzowego.

10. Oddziat przedszkolny funkcjonuje minimum 5 godzin dziennie.

§ 21. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
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dyrektor powierza oddzial temu samemu nauczyciclowi do czasu zakonczenia korzystania z
wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu, chyba ze jest to niemozliwe ze wzgledow
losowych.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§ 22. 1 Program wychowania przedszkolnego proponuje nauczyciel a opiniuje rada pedagogiczna.

2. Zestaw programoéw wychowania przedszkolnego dopuszcza do realizacji dyrektor przedszkola.

3. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okresla dyrektor.

§ 23. 1 Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z
tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii, zaje¢ rewalidacyjnych wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 24. Przedszkole moze organizowaé dla dzieci na wniosek rodzicow zajg¢cia z zakresu wezesnego
wspomagania rozwoju:

1) zajecia w ramach wspomagania wczesnego rozwoju dziecka sg prowadzone indywidualnie z
dzieckiem i jego rodzing;

2) zaje¢cia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dziecka sg organizowane w wymiarze od 4
do 8 godzin w miesiacu;

3) miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala dyrektor, moga
by¢ prowadzone w domu rodzinnym dziecka w szczegélnosci gdy dziecko nie ma
ukonczonych 3 lat.

4) szczegdtowa organizacje zajeé z zakresu wezesnego wspomagania rozwoju okreslaja odrebne
przepisy.

§ 25. W przedszkolu na zyczenie rodzicéw organizuje si¢ nauke religii w grupie dzieci 4, 51 6 letnich.

§ 26. Przedszkole moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i
rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb srodowiska 1 mozliwosci organizacyjnych oraz bazowych.

§ 27. Przedszkole wspotpracuje z:

1) innymi placowkami kulturalno-o$wiatowymi w celu realizacji wzbogacenia form edukacyjno-
kulturalnych;

2) innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan majacych na celu integracje ze
spotecznoscia lokalna;

3) instytucjami oswiatowymi w Polsce 1 za granicg takimi jak: przedszkola, szkoty, uczelnie
wyzsze — Oajac mozliwo$¢ wymiany doswiadczen zawodowych oraz tworzac bazg
¢wiczeniowg dla studentéw kierunkéw pedagogicznych oraz uwzgledniajagc wolontariat jako
forme praktyk pedagogicznych.

§ 28. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
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1) odpowiednio wyposazone sale zabaw dla dzieci;

2) szatni¢ przedszkolna;

3) gabinet logopedyczny i psychologiczny;

4) kuchnig¢ z zapleczem;

5) pomieszczenia administracyjne;

6) pomieszczenia socjalne i sanitarne;

7) przedszkolny plac zabaw dla dzieci wyposazony w ekologiczny sprzet i urzadzenia do zabaw.

Rozdzial 8
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci i korzystanie z wyzywienia

§ 29. Zasady odptatnosci i wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystania z
wyzywienia przez pracownikow przedszkola ustala dyrektor.

§ 30. 1. Pobyt dziecka w przedszkolu w grupie do 5 godzin dziennie jest nieodptatny.

2. Za pobyt dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie pobierana jest optata w wysokosci i na
zasadach ustalonych w umowie o $wiadczeniu ustug zawartej pomigdzy dyrektorem przedszkola i
rodzicami lub jednym z rodzicow dziecka.

3. Umowa, o ktorej mowa w § 26 i § 27 zawierana jest na rok szkolny.

§ 31. 1. Przedszkole gwarantuje dzieciom mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow dziennie:
$niadania, obiadu i podwieczorku.
2. Zasady korzystania z wyzywienia oraz wysoko$¢ oplat za wyzywienie okresla umowa z rodzicami.

Rozdzial 9
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

§ 32. Zatrudnienie w przedszkolu nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz pozostali pracownicy maja obowigzek kierowania si¢ dobrem dziecka, troska
0 zdrowie dzieci, postawe moralng i obywatelskg kierujac si¢ zasada poszanowaniem godnos$ci
dziecka.

§ 33. 1. Liczba =zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz pracownikow niebgdacych
nauczycielami jest dostosowana do potrzeb przedszkola.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w pkt. 2 s3 zatrudniani na podstawie umowy o prace w oparciu
0 przepisy prawa pracy.

3. Wymiar zatrudnienia i wynagrodzenia pracownika niebedacego nauczycielem okresla umowa o
prace oraz indywidualny zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

4. Wymiar zatrudnienia 1 wynagrodzenia nauczyciela okre§la umowa o prace. Zakres praw
1 obowigzkow nauczycieli okre$la niniejszy statut.

5. W przedszkolu nie tworzy si¢ Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie kwalifikacji okreslonych
w przepisach prawa jak dla nauczycieli przedszkoli publicznych.

§ 34. 1. Nauczyciel ma obowigzek:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola; dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
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bezpieczenstwem dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
2) wspiera¢ w rozwoju kazde dziecko;
3) dba¢ o wlasny rozwoj zawodowy;
4) ksztatci¢ i wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich dzieci zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest do:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
4) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspotpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki oraz
efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan;
6) planowania i prowadzenia prace¢ dydaktyczng, i opiekunczo - wychowawcza w oparciu o
diagnoze dziecka i obowigzujace w placowce miesieczne plany pracy i dopuszczone do realizacji
programy wychowania w przedszkolu;
7) prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogicznej majacej na celu wezesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
a o wynikach informuje rodzicéw na pismie;
8) troski o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz estetyke pomieszczen.

3. Nauczyciel:
1) odpowiada za wysoka jako$¢ swiadczonej pracy;
2) jest zobowigzany otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow, wspierajac
jego rozw0j psychofizyczny, rozwijajac zdolnosci 1 zainteresowania, utrzymujgc $cisty kontakt z
ich rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
3) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caly pobyt
dziecka w przedszkolu, ksztaltujac w nich czynng postawe wobec wilasnego zdrowia 1
bezpieczenstwa oraz innych dzieci;
4) realizuje zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym;
5) jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan w szczegétowym zakresie
obowigzkow okreslonym przez dyrektora przedszkola oraz innych zadan, jezeli zostaty one zlecone
przez dyrektora i1 sg zwigzane z prawidlowg organizacja pracy przedszkola;
6) wspolpracuje z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie zaspakajania potrzeb dzieci.

§ 35. Nauczyciel ma prawo do:
1) doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego;
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2) realizacji $ciezki awansu zawodowego;
3) ochrony zdrowiga;
4) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostgpnych w przedszkolu;
5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej,
wyspecjalizowanych poradni i instytucji;
6) tworzenia 1 realizacji wlasnych programéw nauczania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego.
§ 36. 1. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni takze specjalisci: logopeda, nauczyciel jezyka obcego
nowozytnego, psycholog, pedagog specjalny oraz instruktorzy i animatorzy kultury.
2. Do zadan psychologa i pedagoga w przedszkolu nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu przedszkola,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
3. Do zadan logopedy w przedszkolu, nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw i1 pozostatymi nauczycielami.
4. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami i innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami W:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola oraz o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szcze-
golnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia moc-
nych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,
d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywi-
dualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspolpraca z zespotem ds. realizacji orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w zakresie opraco-
wania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przed-
szkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
4) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
6) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci,
7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przed-
szkola w zakresie zadan okre$lonych w § 7 ust 2-6;
8) pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych realizuje
takze zadania jak:
a) udziat w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy ob-
jetych ksztalceniem specjalnym,
b) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie po-
rad i konsultacji,
¢) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,
d) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wWspomagania rozwoju dzieci.

§ 37. W przedszkolu zatrudnia si¢ na stanowiskach niepedagogicznych: ksiggowa, woznego, kucharke,
pomoc kuchenng, pomoc nauczyciela, zaopatrzeniowca- intendenta Podstawowymi zadaniami
pracownikow niebedacych nauczycielami jest:

1) dbatos¢ o sprawne dziatanie przedszkola, utrzymanie tadu 1 porzadku w budynku 1 jego

otoczeniu;

2) dbatosci o zdrowie, bezpieczenstwo i1 dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
przedszkola;

3) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdétowym zakresie obowigzkow
okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktoérego odpis przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i s3
zwiazane z prawidlowg organizacjg pracy przedszkola.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki dzieci

§ 38. 1. Do przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 3 do 7 lat, z zastrzezeniem ust. 2-5.

2. Mozliwos¢ uczeszczania dziecka do przedszkola rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym konczyly 3 lata i trwa do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecka konczy 7 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten
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rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora do przedszkola moze uczeszczaé
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
5. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego moze uczgszcza¢ do placowki nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Warunkiem
uczeszczania do przedszkola jest przedstawienie dokumentu potwierdzajacego odroczenie jego
obowiazku szkolnego.
6. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnos$ci maja prawo
do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego 1 wychowawczo-ksztalcacego,
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowe;;
2) akceptacji takimi, jakimi sa;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania ze
strony dorostych;
4) poszanowania godnosci 1 wtasno$ci osobistej;
5) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
7) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania, w tym pomocy, zyczliwego i
podmiotowego traktowania w procesie ksztalcacym 1 wychowawczym, réznorodnego, bogatego w
bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;
8) pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.
7. Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowigzujacych w
grupie przedszkolnej;
2) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje 1 rowiesnikow;
3) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznos$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy (sale zabaw/plac przedszkolny);
4) informowanie nauczyciela o problemach zwigzanych z samopoczuciem;
5) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzgtu sportowego w budynku i
przedszkolnym placu zabaw;
6) stluchanie 1 wykonywanie polecen nauczyciela a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do
wszystkich pracownikow przedszkola.

§ 39. Przyjecie dziecka do przedszkola nastgpuje na podstawie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu
ustug, zawartej pomigdzy stronami tj. rodzicami lub jednym z rodzicéw dziecka a dyrektorem
przedszkola, po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie Karty zgtoszenia, podpisanej przez co
najmniej jednego z rodzicow.

§ 40. Rozwigzanie umowy przez jedna ze stron jest jednoznaczne ze skre§leniem dziecka z listy
wychowankoéw przedszkola.

§ 41. 1. Zapisy dzieci do przedszkola przeprowadza si¢ w marcu kazdego roku. Dyrektor moze w tej
sprawie powota¢ Komisje Kwalifikacyjna.

2. Ostateczng decyzj¢ w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor.

3. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastgpi¢ takze w trakcie catego roku szkolnego, w miare
posiadanie wolnych miejsc.
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§ 42. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora przedszkola w przypadku:
1) nie wywigzywania si¢ rodzicow z obowigzku terminowego regulowania optat wynikajacych z
zawartej umowy;

2) gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych dzieci, po
uprzednim uzgodnieniu z rodzicami;
3) miesiecznej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow, po uprzednim zawiadomieniu rodzicow, skutkuje

rozwigzaniem umowy bez okresu wypowiedzenia.

3. Pisemng decyzj¢ dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola przekazuje sig

rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow. Od decyzji dyrektora nie shuzy rodzicom

odwolanie.

Rozdzial 11
Zroédla finansowania dzialalnos$ci przedszkola

§ 43. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrodet:

1) dotacji z Gminy Miasta Brodnicy,

2) optat rodzicow,

3) spadkéw 1 darowizn,

4) optat wnoszonych przez pracownikow korzystajacych z wyzywienia w przedszkolu,
5) innych zrddet takich jak np. $srodkéw unijnych, festynéw i innych.

§ 44. Dochody z dziatalnosci przedszkola przeznaczane sg na jego dziatalnos¢ statutowa.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 45. Statut przedszkola jest publikowany stronie internetowej przedszkola i udostgpniany w
przedszkolu.

§ 46. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 47. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odregbne przepisy.

§ 48. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§ 49. Zmiana statutu powoduje wydanie tekstu jednolitego.

Tekst jednolity Statutu z dnia 18 pazdziernika 2022 r.
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